BIULETYN PRAWNY
UNIWERSYTETU MIKOLAJA KOPERNIKA W TORUNIU

Rok 2019; poz. 429

UCHWALA Nr 159
Senatu Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu
z dnia 17 grudnia 2019 r.
Regulamin szkoly doktorskiej Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu

Na podstawie art. 205 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668 z p6zn. zm.)

uchwala sie, conastepuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogdlne

§1
1. Regulamin szkoty doktorskiej Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu, zwanej dalej

,»szkolg” okresla organizacj¢ i zasady funkcjonowania szkoty, kompetencje ich organdéw

oraz prawa i obowiagzki doktorantow.

2. W Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu, zwanym dalej ,,Uniwersytetem”,
utworzone zostaly nastepujace szkoty:

1) Interdyscyplinarna Szkota Doktorska, pod nazwg Academia Copernicana, w skrocie AC;

2) Szkota Doktorska Nauk Humanistycznych, Teologicznych i Artystycznych pod nazwa
Academia Artium Humaniorum, w skrocie AAH;

3) Szkota Doktorska Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu dziatajgca
w Collegium Medicum im. Ludwika Rydygiera w Bydgoszczy pod nazwg Academia
Medica Bydgostiensis, w skrocie AMB,;

4) Szkota Doktorska Nauk Spotecznych pod nazwa Academia Rerum Socialium, w skrocie
ARS;

5) Szkota Doktorska Nauk Scistych i Przyrodniczych pod nazwa Academia Scientiarum
Thoruniensis, w skrocie AST;

3. Nadzor nad dziatalno$cia szkoty sprawuje prorektor wiasciwy do spraw nauki.

§2
Szkota stwarza warunki do:

1) prowadzenia przez doktoranta samodzielnych badan naukowych;

2) wspotpracy naukowej w zespotach badawczych;

3) przygotowania przez doktoranta publikacji naukowych w czasopismach z listy
ministerialnej lub publicznych prezentacji dziet artystycznych;

4) rozwoju naukowego doktoranta poprzez mozliwos¢ realizacji stazy badawczych
i wyjazdow konferencyjnych, w tym zagranicznych;

5) realizacji programu ksztalcenia opartego na 8 poziomie Polskiej Ramy Kwalifikacji;



™=

=

~ow

6) przygotowania rozprawy doktorskiej pod opieka promotora Iub promotorow
albo promotora i promotora pomocniczego.

Rozdzial 2
Organy szkoty

§3
Szkotg kieruje dyrektor powotywany na czteroletnig kadencj¢ przez rektora sposrod
nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie profesoréw, po uzgodnieniu
z samorzadem doktorantow i po zasiegnieciu opinii wlasciwej Rady szkoty.
Dyrektor szkoty:
1) uczestniczy w pracach nad tworzeniem regulaminu szkoty;
2) opracowuje projekt programu ksztalcenia szkoty;
3) opracowuje projekt zasad rekrutacji do szkoty;
4) organizuje i czuwa nad realizacja procesu ksztalcenia doktorantow;
5) podejmuje decyzje w indywidualnych sprawach doktorantow, w tym z upowaznienia
rektora decyzje administracyjne;
6) co dwa lata przedstawia rektorowi sprawozdanie z dziatalnosci szkoty.

§4

W szkole dziata, jako organ opiniodawczo-doradczy, Rada szkoty doktorskie;.

Do kompetencji Rady szkoty doktorskiej nalezg w szczegodlnosci:

1) opiniowanie kandydata na dyrektora szkoty;

2) opiniowanie programu ksztatcenia w szkole;
3) monitorowanie jakosci ksztatcenia w szkole;
4) opiniowanie sposobu odbywania i zaliczania praktyk;
5) opiniowanie sposobu przeprowadzania oceny $srodokresowe;;

6) opiniowanie innych spraw okre$lonych w statucie UMK.

Prorektor wtasciwy do spraw nauki moze powotaé piecioosobowg Rade naukowa, ktorej
wigkszo$¢ cztonkoéw stanowig osoby niezatrudnione w Uniwersytecie.

Do zadan Rady naukowej w szczegolnosci nalezy:

1) monitorowanie jako$ci badan naukowych prowadzonych przez doktorantow;

2) monitorowanie poziomu umi¢dzynarodowienia Szkot.

Dyrektor szkoty finansowanej ze zrodet zewnetrznych ma mozliwos¢ powotania
dodatkowej rady szkoly na odrebnych zasadach.

Rozdzial 3
Organizacja ksztalcenia w Szkole

§5
Ksztatcenie w szkole doktorskiej trwa nie dtuzej niz cztery lata, zastrzezeniem ust. 2.
Ksztalcenie doktorantow finansowanych w cato$ci ze zrodet zewnetrznych,
w szczegolnosci z programow Unii Europejskiej, moze trwac 3 lata.
Nabor do szkoty przebiega w trybie ciggtym.
Ramowg organizacj¢ ksztatcenia w oparciu o program ksztatcenia ustala dyrektor szkoty.
Zajecia mogg by¢ prowadzone w systemie blokowym, semestralnym lub rocznym.
Doktoranci zapisujg si¢ na zaj¢cia.
Przebieg ksztatcenia dokumentowany jest w Uniwersyteckim Systemie Obstugi Studidw,
zwanym dalej ,,USOS”, lub w systemie rownowaznym, oraz w protokotach zaliczania



przedmiotow i w kartach okresowych osiggni¢¢ doktoranta sporzadzanych w postaci
wydrukow danych elektronicznych z USOS.

§6
Wskazani przez doktoranta promotor lub promotorzy przedstawiaja dyrektorowi szkoty
plan wsparcia merytorycznego i plan organizacji ksztatcenia doktoranta nie pdzniej niz
w terminie 2 miesi¢cy od momentu wpisania doktoranta na liste doktorantow.
W terminie 3 miesiecy od dnia wpisania na liste doktorantéw, dyrektor Szkoty
w uzgodnieniu z doktorantem oraz przewodniczacym wilasciwej rady dyscypliny wyznacza
doktorantowi promotora lub promotorow.
Jesli zasady rekrutacji przewiduja dokonanie przez kandydata wyboru jednego
ze zgloszonych do realizacji projektow, jego kierownika uznaje si¢ za wskazanego
promotora.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty na wniosek doktoranta lub promotora,
w uzgodnieniu z przewodniczacym wiasciwej rady dyscypliny oraz doktorantem
i promotorem lub promotorami, moze wyznaczy¢ doktorantowi innego promotora lub
promotorow, przy czym tematyka realizowanego projektu powinna by¢ realizowana
w ramach tych samych dyscyplin.
W odniesieniu do promotora pomocniczego, ktory wspiera zarOwno promotora w opiece
nad kandydatem do stopnia doktora, jak i samego doktoranta we wiasciwym
przygotowywaniu rozprawy doktorskiej, przepisy ust.1-2 stosuje si¢ odpowiednio,
zastrzezeniem ust. 6.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ powotania promotora pomocniczego do 12 miesiecy od dnia
wpisania na list¢ doktorantow, za zgoda dyrektora szkoty i przewodniczacego rady
dyscypliny.
Doktorant, w uzgodnieniu z promotorem lub promotorami, opracowuje indywidualny plan
badawczy zawierajacy przede wszystkim charakterystyke problemu badawczego, opis
podstaw metodologicznych oraz termin przygotowania rozprawy doktorskiej i przedstawia
go dyrektorowi szkoty w terminie do 12 miesiecy od dnia wpisania na liste doktorantow.
Ksztalcenie doktorantow odbywa si¢ na podstawie programu ksztalcenia uchwalonym
przez Senat, wedlug indywidualnego planu badawczego doktoranta zatwierdzonego przez
promotora (promotoréw) i dyrektora szkoty.
Korekty w indywidualnym planie badawczym mozliwe sa w uzasadnionych przypadkach
po akceptacji przez promotora lub promotoréw oraz za zgoda dyrektora Szkoty.

§7
Realizacja indywidualnego planu badawczego podlega ocenie §rodokresowej w potowie
okresu ksztalcenia okreslonego w programie ksztatcenia.
Ocena $rodokresowa konczy si¢ wynikiem pozytywnym albo negatywnym. Wynik oceny
wraz z uzasadnieniem jest jawny.
Ocena $rodokresowa jest przeprowadzana przez komisj¢, powotywang przez dyrektora
szkoty w porozumieniu z przewodniczacym wilasciwej Rady dyscypliny, w sktad ktorej
wchodzg 3 osoby, w tym co najmniej 1 osoba posiadajaca stopien doktora habilitowanego
lub tytul profesora w dziedzinie i dyscyplinie, w ktorej przygotowywana jest rozprawa
doktorska, zatrudniona poza podmiotem prowadzacym szkotg. Promotor lub promotorzy
oraz promotor pomocniczy nie mogg by¢ cztonkami komisji.
Osobie wchodzacej w sktad komisji, zatrudnionej poza podmiotem prowadzacym szkote
doktorska, przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 20% wynagrodzenia profesora.
Umowg podpisuje rektor na wniosek dyrektora szkoty.



5.

11.
12.

13.

Ocena przeprowadzana jest na podstawie ztozonych przez doktoranta materiatlow
potwierdzajacych realizacje indywidualnego planu badawczego oraz rozmowy z cztonkami
komis;ji.

Materiaty, o ktorych mowa w ust. 5 obejmuja:

1) sprawozdanie z realizacji indywidualnego planu badawczego;

2) wykaz opublikowanych, przyje¢tych do druku i ztozonych do druku prac naukowych,
z zaznaczeniem publikacji, ktore powstaty we wspolpracy migdzynarodowej;

3) informacje i dokumentacje poswiadczajace dzieta i wydarzenia artystyczne,
z zaznaczeniem tych, ktore powstaly we wspotpracy miedzynarodowej;

4) wykaz stazy badawczych w zewngtrznych osrodkach naukowych, w szczegdlno$ci
zagranicznych, w ktérych doktorant brat udzial czynny tzn. prowadzil badania
lub prezentowat ich wyniki;

5) wykaz wnioskoéw ztozonych przez doktoranta w konkursach uczelni lub do podmiotow
zewngtrznych o finansowanie wyjazdow zagranicznych lub badan naukowych;

6) wykaz zajec lub warsztatow realizowanych poza obowigzkowym programem studiow,
ktore przyczynily si¢ do rozwoju kompetencji migkkich doktoranta,;

7) opini¢ promotora lub promotoréw na temat postepéw doktoranta w przygotowaniu
rozprawy doktorskiej;

8) dodatkowe opinie (maksymalnie dwie) na temat doktoranta przygotowane przez
uczonych z innych o$rodkow naukowych, w szczegdlnosci zagranicznych,
zaangazowanych w prowadzone przez doktoranta badania.

Materialy, o ktérych mowa w ust. 5 moga tez obejmowac:

1) wykaz publikacji ogtaszanych w wysoko punktowanych wydawnictwach,
Z zaznaczeniem tych, ktére powstaty we wspotpracy migdzynarodowe;;

2) wykaz prac badawczych prowadzonych przez doktoranta dla podmiotéw zewnetrznych;
(patenty, spin-offy);

3) inne dokumenty okreslone przez dyrektora szkoty.

Miejsce i termin rozmowy ustala dyrektor szkoty, ktory informuje doktoranta o terminie

rozmowy co najmniej z miesigcznym wyprzedzeniem. Dokumenty wskazane w ust. 61 7.

dostarczane sg przed doktoranta, po akceptacji promotora, w terminie do 2 tygodni przed

terminem rozmowy.

Komisja wystawia na piSmie ocen¢ pozytywna lub negatywna wraz z uzasadnieniem.

. Pozytywna ocena skutkuje podniesieniem minimalnej wysoko$ci stypendium

doktoranckiego.

Od oceny negatywnej przystuguje doktorantowi odwotanie do rektora.

W uzasadnionych przypadkach na wniosek promotora lub promotorow dyrektor szkoty
W porozumieniu z Radg szkoty moze zarzadzi¢ dodatkowa ocene¢ doktoranta inng
niz srédokresowa.

Kryteria oceny §rodokresowej 1 kryteria postepow w przygotowaniu rozprawy doktorskiej
sg indywidualne 1 zalezag od tematu, dyscypliny i charakteru prowadzonych prac
naukowych.

§8
Wszystkie zajecia przewidziane programem ksztalcenia wymagaja zaliczenia. Forma
zaliczenia okres$lona jest w sylabusie przedmiotu.
Za realizacj¢ zadah objgtych programem doktorantowi przyznawane sg punkty zgodnie
z Europejskim Systemem Transferu i Akumulacji Punktow (ECTS). Liczbe punktow
ECTS okresla dyrektor szkoty.
Ksztalcenie oraz sprawdziany wiedzy lub umiej¢tnosci mogg by¢ prowadzone czgsciowo
lub catkowicie w jezykach innych niz jezyk polski.



Ksztalcenie moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik nauczania
na odleglos¢. Dyrektor szkoly decyduje, ktére zajecia tego typu spelniaja wymogi
programu ksztatcenia.

Ksztalcenie oraz sprawdziany wiedzy lub umiejetnosci doktoranta bedacego osobg
niepelnosprawng dostosowuje si¢ do rodzaju jego niepelnosprawnosci.

Ostateczny termin uzyskania zaliczen przewidzianych w programie ksztatcenia uptywa
z dniem przedstawienia rozprawy doktorskiej dyrektorowi szkoty.

§9
Ksztalcenie doktorantow w szkole konczy si¢ przedstawieniem dyrektorowi szkoty
rozprawy doktorskiej wraz z opinig promotora lub promotoréw na temat przebiegu
ksztatcenia i jako$ci rozprawy doktorskie;j.
Forma rozprawy musi by¢ zgodna z wymaganiami okreslonymi przez wtasciwg Rade
dyscypliny.
Doktorant, ktory zostal skreslony z listy doktorantdéw moze otrzymaé zas§wiadczenie
o przebiegu ksztalcenia.

Rozdzial 4
Prawa i obowigzki doktorantéow

§ 10
Osoba wpisana na liste doktorantéw nabywa prawa doktoranta z chwilg zlozenia
slubowania, ktérego tres¢ okresla Statut UMK.
Doktoranci otrzymuja stypendia doktoranckie na zasadach okreSlonych w ustawie
1 odrebnych przepisach.
Prawa i obowigzki doktoranta wygasaja z dniem ukonczenia ksztalcenia w szkole
lub z dniem uprawomocnienia si¢ decyzji o skresleniu z listy doktorantow.
Doktorant otrzymuje elektroniczng legitymacj¢ doktoranta. Elektroniczna legitymacja
doktoranta jest dokumentem poswiadczajacym status doktoranta.
Wazno$¢ elektronicznej legitymacji doktoranta potwierdza si¢ co roku poprzez
aktualizacje danych w systemie elektronicznym oraz umieszczenie hologramu w kolejno
oznaczonych polach.
Doktoranci majg prawo do postugiwania si¢ elektroniczng legitymacjg doktoranta do dnia
ukonczenia szkoty, zawieszenia w prawach doktoranta lub uprawomocnienia si¢ decyzji
o skresleniu z listy doktorantow.
W przypadku zniszczenia lub utraty elektronicznej legitymacji doktorant jest obowigzany
do niezwlocznego zawiadomienia Uniwersytetu.

§ 11

Doktorant ma prawo do:

1)

2)

3)

korzystania z laboratoridéw, bibliotek, pomieszczen przeznaczonych do prowadzenia
pracy naukowej, infrastruktury informatycznej, aparatury naukowej i innych pomocy
naukowych uniwersytetu;

korzystania ze wsparcia naukowego 1 organizacyjnego ze strony promotora
lub promotorow;

publikowania wynikow swojej pracy badawczej lub artystycznej oraz prezentowania ich
na krajowych i zagranicznych konferencjach naukowych, w uzgodnieniu z promotorem,
promotorami lub dyrektorem szkoty;



4)
5)

6)

7)

8)

zrzeszania si¢ w uczelnianych organizacjach doktorantow, w szczegdlnosci w kotach
naukowych oraz zespotach artystycznych i sportowych;

ubezpieczenia spotecznego i powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

przerw wypoczynkowych w wymiarze nieprzekraczajacym o$miu tygodni w ciggu roku;
terminy przerw wypoczynkowych doktorant uzgadnia z promotorem i dyrektorem
szkoty;

przerwy w odbywaniu ksztalcenia na okres odpowiadajacy czasowi trwania urlopu
macierzynskiego; urlopu ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego, okreslonych
w Ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. z p6zn. zm. — Kodeks Pracy (Dz.U. z 2019 .
poz. 1040).

przerwy w odbywaniu ksztalcenia na okres odpowiadajacy czasowi trwania urlopu
zdrowotnego, ktory moze by¢ udzielony z powodu choroby, leczenia lub rehabilitacji
wykluczajacych lub powaznie utrudniajacych kontynuacje studiow, na okres trwania
choroby, leczenia lub rehabilitacji.

§ 12

1. Doktorant, na zasadach okreslonych w regulaminie $wiadczen dla studentow, moze ubiegaé

si¢
a)
b)

wn

0:
zakwaterowanie w domu studenckim lub hotelu asystenckim;
zakwaterowanie matzonka oraz dziecka w domu studenckim lub hotelu asystenckim.

Doktorant moze si¢ ubiega¢ o kredyt studencki.
Doktorant bedacy osoba niepelnosprawng ma prawo do dostosowania organizacji

i realizacji procesu ksztalcenia do rodzaju jego niepetnosprawnosci.

§ 13

1. Zazgoda promotora i dyrektora szkoty doktorant moze odbywac staze lub realizowac czes¢
badan lub ksztalcenia w innej uczelni na zasadach okreslonych w porozumieniach
lub programach wymiany doktorantow.

2. Czas pobytu na stazu naukowym wlicza si¢ do okresu ksztatcenia w szkole. W przypadku
wyjazdow dlugoterminowych decyzje o przesunigciu obowigzkéw wynikajacych

z

programu ksztatcenia oraz decyzje o zaliczeniu w poczet tych obowigzkéw dokonan

osiagnietych podczas stazu naukowego podejmuje dyrektor szkoty.

§ 14

Doktorant innej uczelni moze ubiegac¢ si¢ o przyjecie do Szkoty w drodze przeniesienia
ze szkoty doktorskiej innej uczelni, o ile ma zapewnione stypendium doktoranckie.

§ 15

Do podstawowych obowiazkéw doktoranta nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

prowadzenie badan naukowych, w szczegdlnosci terminowa realizacja prac
badawczych okreslonych w indywidualnym planie badawczym;

zdobywanie kompetencji niezbednych do podejmowania pracy w instytucjach
akademickich i badawczych;

realizowanie programu ksztatcenia;

przygotowanie rozprawy doktorskiej;

sktadanie dyrektorowi szkoty, do konca kazdego roku akademickiego, zatwierdzonego
przez promotora lub promotoréw sprawozdania zawierajacego informacje o realizacji
indywidualnego planu badawczego, realizacji programu  ksztalcenia
w szkole, wykazu publikacji (ztozonych do druku, przyjetych, opublikowanych) oraz

6
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wnioskow  (zlozonych poprawnie pod wzglgdem formalnym, przyjetych)
o finansowanie zagranicznych badan i wyjazdow naukowych, zwigzanych z tematyka
doktoratu lub rozwojem kompetencji migkkich;

6) odbywanie praktyk zawodowych na zasadach okreslonych przez Rade szkoty;

7) podjecie staran o mozliwos$¢ udziatu w konferencjach i/lub stazach naukowych, w tym
zagranicznych;

8) usprawiedliwianie za pomocag zaswiadczenia lekarskiego przerw w realizacji
indywidualnego planu badawczego spowodowanych choroba;

9) niezwloczne powiadamianie dyrektora szkoty o zmianie nazwiska i adresu;

10) niezwtoczne powiadamianie dyrektora szkoty o podjeciu zatrudnienia;

11) przestrzeganie postanowien regulaminu szkoty oraz innych przepiséw obowigzujacych
w Uniwersytecie;

12) dbanie o dobre imi¢ Uniwersytetu oraz poszanowanie zwigzanych z Uniwersytetem
wartosci niematerialnych i prawnych;

13) poszanowanie mienia Uniwersytetu.

§ 16
Za naruszenie przepiséw obowigzujacych w Uniwersytecie oraz za czyny uchybiajace godnosci
doktoranta doktorant ponosi odpowiedzialno§¢ dyscyplinarng na zasadach okreslonych
w Statucie UMK.

Rozdzial 5
Zawieszenie i przedluzenie ksztalcenia

§ 17

1. Ksztalcenie, na wniosek doktoranta, jest zawieszane na okres odpowiadajacy czasowi
trwania urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego, okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca
1974 r. z pézn. zm.— Kodeks pracy (Dz.U. z 2019 r. poz. 1040) oraz urlopu zdrowotnego, 0
ktorym mowa w § 11 pkt 8.

2. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze przedtuzy¢ termin ztozenia rozprawy
doktorskiej nie dluzej jednak niz o dwa lata, przy czym taczny okres pobierania stypendium nie
moze  przekroczy¢  czterech lat.  Dyrektor szkoty podejmuje t¢  decyzje
na umotywowany wniosek doktoranta, zaopiniowany pozytywnie przez promotora
lub promotorow, ztozony niezwlocznie po wystapieniu przyczyn zdrowotnych badz
wystapieniu innych okolicznos$ci uzasadniajacych przedtuzenie okresu odbywania ksztatcenia.

Rozdzial 6
Skreslenie z listy doktorantow

§ 18
1. Doktoranta skresla si¢ z listy doktorantow w przypadku:
a) negatywnego wyniku oceny $rodokresowe;j;
b) niezlozenia rozprawy doktorskiej w terminie okreslonym w indywidualnym planie
badawczym;
€) rezygnacji z ksztalcenia wyrazonej przez doktoranta w formie pisemne;j.
2. Doktorant moze by¢ skreslony z listy doktorantow w przypadku:
a) niezadowalajacych postgpow w przygotowaniu rozprawy doktorskiej, na podstawie
opinii promotora/promotoréw lub dyrektora;
b) niewywiazywania si¢ z obowigzkow, o ktorych mowa w § 15.


http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190001040

3. Skreslenie z listy doktorantow nastepuje w drodze decyzji administracyjnej. Od decyzji
przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Rozdzial 7
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 19

1. Tracg moc:

1)

2)

3)

4)

5)

uchwata Nr 112 Senatu UMK z dnia 24 wrze$nia 2019 r. Regulamin Interdyscyplinarnej
Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu
(Biuletyn Prawny UMK z 2019 r., poz. 294);

uchwata Nr 113 Senatu UMK z dnia 24 wrze$nia 2019 r. Regulamin Szkoty Doktorskiej
Nauk Humanistycznych, Teologicznych i Artystycznych Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika w Toruniu (Biuletyn Prawny UMK z 2019 r., poz. 295);

uchwata Nr 114 Senatu UMK z dnia 24 wrze$nia 2019 r. Regulamin Interdyscyplinarnej
Szkoty Doktorskiej ,,Academia Copernicana” Uniwersytetu Mikotaja Kopernika
w Toruniu (Biuletyn Prawny UMK z 2019 r., poz. 296);

uchwata Nr 115 Senatu UMK z dnia 24 wrze$nia 2019 r. Regulamin Szkoty Doktorskiej
Nauk Scistych i Przyrodniczych Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu (Biuletyn
Prawny UMK z 2019 r., poz. 297);

uchwata Nr 116 Senatu Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu z dnia 24 wrze$nia
2019 r. Regulamin Szkoty Doktorskiej Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu (Biuletyn Prawny UMK z 2019 r.,
poz. 298).

2. Regulamin, uzgodniony z Uczelniang Radg Doktorantow UMK, wchodzi w Zycie z dniem
1 pazdziernika 2020 r.

Z up. Rektora
Prorektor ds. Badan Naukowych

prof. dr hab. Jacek Kubica



